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Montería, 2 de mayo de 2023
¿PORQUE SALIR A MARCHAR?
El Día Internacional del Trabajador y la Trabajadora tiene su origen en la sangrienta represión que sufrieran, los obreros de la fábrica McCormick (Chicago, Estados Unidos), durante varios días de abril y mayo de 1886. 
Ayer se conmemoró el Día Internacional del Trabajo donde muchas organizaciones sindicales salen a marchar por convicción. Donde el pueblo se manifiesta por sus inquietudes, se desahoga en sus gritos de protesta y con sus consignas.
A pesar que muchas Organizaciones sindicales, marchan a favor del Gobierno Petro y sus reformar, nuestra Organización se ha caracterizado por mantenerse al margen del sistema politiquero, para que más adelante   en caso tal exista la necesidad de protestar a favor de los Derechos de los trabajadores, la podamos hacer de manera libre. [image: C:\Users\Sintraunicol\Downloads\WhatsApp Image 2023-05-01 at 3.03.13 PM.jpeg]
La Marcha también apoyó la reforma de pensión, esta reforma garantiza una renta básica de jubilación para 2,5 millones de adultos mayores de 65 años sin posibilidad de pensión e implementa en Colombia un sistema de pilares para hacer más equitativo el régimen de pensión y ampliar su cobertura.
En cuanto al tema de la salud, la reforma busca mejorar y fortalecer el Sistema General de Seguridad Social en Salud y garantizar la prestación de servicios como un derecho Universal. Propone una salud para la vida, mediante un sistema preventivo y predictivo.
El proyecto contempla también la creación de una red de Centros de Atención Primaria, CAP, en todo el país, con enfoque de medicina preventiva y predictiva, que prestarán atención ambulatoria, urgencias, hospitalización, rehabilitación, exámenes de laboratorio y programas de salud pública.

Otro tema importante es el aumento salarial de los Servidores Públicos. Hasta el momento las Centrales Obreras han rechazado la propuesta de aumento salarial para los empleados públicos que hizo el Gobierno del presidente Gustavo Petro en la Mesa de Negociación del Sector Público. 
La propuesta del Gobierno parte de un incremento diferenciado según el nivel de ingresos de los más de 1.300.000 empleados públicos que hay en el país: para los salarios iguales o inferiores a $6,4 millones mensuales, se plantea un alza del 13,67%, que corresponde a la inflación más el 0,55%, es decir, al Índice de Precios al Consumidor (IPC) + 0,55%. Por su parte, para los salarios superiores a $6,4 millones mensuales valor, el alza planteada es del 13,47%, lo que representa el IPC + 0,35%.
Después de señalar algunos puntos importantes queda claro que existen muchas razones para salir a marchar.
Sin embargo, muchos nos quejamos de la situación del país, pero lo hacemos desde el lugar equivocado. El sitio indicado para estos reproches son las calles, donde el pueblo se manifiesta con el estado.
Quien no lo hace está condenado a guardar silencio y a someterse a las condiciones del estado.
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La junta directiva de Sintraunicol Cordoba dice:

JPRESENTE, PRESENTE, PRESENTE!

en fa conmemoracion del movimiento obrero mundial, fecha muy
importante para todos los trabajadores y trabajadoras del estado.
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